


2.1.3. Ускоренное приобретение обучающимися навыков, необходимых для 

выполнения работы, групп работ; 

2.1.4. Развитие трудового потенциала граждан (работников предприятий) с 

учетом потребности регионального рынка труда. 

2.2. Задачи: 

2.2.1. Подготовка готовых высококвалифицированных рабочих кадров, в том 

числе для работы в отраслях, обеспечивающих модернизацию и 

информационно - технологическое развитие экономики Республики Тыва; 

2.2.2. Разработка, апробация и экспертиза с привлечением профильных 

организаций и объединений работодателей образовательных программ, 

направленных на освоение и (или) совершенствование профессиональной 

квалификации, включая оценочные, методические и учебные материалы; 

2.2.3. Подготовка кадров с начальным (базовым) уровнем квалификации, 

подготовка по массовым профессиям и специальностям, востребованным на 

региональных (местных) рынках труда, в том числе по запросам центров и 

служб занятости населения и организаций; 

2.2.4. Обеспечение практико-ориентированной подготовки обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам путем реализации 

программ профессиональных модулей, проведения на базе УПМ «Графика» 

производственной практики и др.; 

2.2.5.   Повышение квалификации и (или) организация стажировок на рабочем 

месте педагогических кадров, отвечающих за освоение обучающимися 

дисциплин (модулей) профессионального цикла основной профессиональной 

образовательной программы, дополнительной профессиональной программы 

или программы профессионального обучения (по профилю «Графический 

дизайнер»); 

2.2.6.  Содействие работодателям и их объединениям в проведении процедур 

оценки и сертификации квалификации, в том числе подтверждения 

квалификации, приобретенной без прохождения формального обучения. 

  

3. ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Для достижения цели и решения поставленных задач УПМ «Графика» 

осуществляет следующие виды деятельности: 

3.1. Учебно-производственное обучение: 

- формирования у обучающихся профессиональных умений и навыков в 

соответствии с государственными требованиями; 

- формирования у обучающихся умений работы на учебном оборудовании; 

- формирования умений конструировать и моделировать изделия на разных 

оборудованиях, станках и приспособлениях, применять средства малой 

механизации; 

- формирования умений реализовывать технологические процессы 

изготовления изделий; 



- формирования умений выполнять простейшие ремонтно-бытовые работы; 

- формирования умений осуществлять простейшие заказы термонанесения на 

любые изделия, а также разработать любые макеты на различных графических 

программах, изготавливать различные полиграфические изделия; 

- формирования творческой личности- работа в мастерской развивает у 

учащегося инициативу, творческий потенциал, коммуникативные способности, 

умение работать в команде, а также своевременно и качественно предоставлять 

продукцию клиенту. 

3.2. Учебно-производственная мастерская УПМ «Графика» в своей 

деятельности руководствуются: 

- Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»; 

- постановлениями Правительства Российской Федерации; 

- нормативными правовыми актами Министерства образования Республики 

Тыва; 

- положением о прохождении практики студентов ГБПОУ РТ «Тувинский 

техникум информационных технологий»; 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

4.1. Деятельность УПМ «Графика» организует мастер ПО, назначаемый на 

должность приказом директора «ТТИТ». 

4.2. Мастер ПО в УПМ «Графика» обеспечивает планирование деятельности 

УПМ «Графика», несет ответственность за эффективность его работы, 

обеспечивает координацию деятельности по реализации видов деятельности, 

координирует деятельность сотрудников, в пределах своих полномочий дает 

указания, обязательные для исполнения всеми работниками УПМ «Графика». 

4.3. Структура, численный и качественный состав УПМ «Графика» 

утверждается директором «ТТИТ» по представлению заведующего УПМ 

«Графика», исходя из объема его деятельности. 

4.4. Деятельность УПМ «Графика» осуществляется на основе годового плана 

работы, разрабатываемого заведующим и утверждаемого директором ГБПОУ 

РТ «ТТИТ». 

4.5. Для выполнения задач образовательной, методической и материально-

технической деятельности УПМ «Графика» осуществляет взаимодействие с 

подразделениями ГБПОУ РТ «ТТИТ» по следующим вопросам: 

4.5.1. с учебной частью ГБПОУ РТ «ТТИТ» - по вопросам, связанным с 

реализацией основных и дополнительных профессиональных образовательных 

программ по прохождению практики студентов, обеспечение учебно-

воспитательного процесса в плане приобретения практических умений и 

навыков при подготовке специалистов среднего звена, организация и 

проведение учебной практики для получения первичных профессиональных 

умений и навыков;  



4.5.2. получение внебюджетного дохода от деятельности учебно- 

производственных мастерских через осуществление образовательных, 

производственных и иных услуг 

4.5.3. выпуск продукции на основании договоров, технических средств 

обучения, профессионального оборудования, а также оказание платных услуг 

населению силами студентов при соответствии производимых работ 

требованиям учебных программ; 

4.5.3. формирование в процессе производственного обучения сознательного 

отношения к труду, общественной собственности, активной жизненной 

позиции, развитие инициативы и творчества обучающихся; 

4.6. УПМ «Графика» осуществляет постоянный обмен с подразделениями 

ГБПОУ РТ «ТТИТ» устной и письменной информацией (отчетная 

документация, аналитические записки, выставочные мероприятия, проекты, 

программы мероприятий, предложения по направлениям работы и др.), 

относящейся к его компетенции. 

4.7. УПМ «Графика» составляет отчеты о своей деятельности и представляет в 

установленный срок до 1- 7 числа ежемесячно. 

4.8. Организация учебного процесса: 

4.8.1. Обучающимися УПМ «Графика» являются лица, зачисленные приказом 

директора «ТТИТ» по представлению заведующего. 

4.8.2. Для прохождения учебной практики студенты данного техникума в УПМ 

«Графика» заключают 2-х сторонний договор и по окончании практики 

студентам предоставляют производственную характеристику и дневник 

оценивания о прохождении практики. 

4.8.3. В УПМ «Графика» устанавливаются следующие виды учебных работ: 

лекции, практические, демонстрационные занятия, консультации и другие 

учебные работы и формы. 

5. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА: 

  

5.1. Мастерская использует имущество ГБПОУ РТ «ТТИТ» на безвозмездной 

основе в соответствии с целями и видами деятельности, определенными 

настоящим Положением, и в пределах, установленных законодательством 

Российской Федерации; 

15.2. Финансирование деятельности УПМ «Графика» осуществляется в том 

числе за счет внебюджетных средств, полученных от договорной деятельности, 

распределяемых согласно смете, утвержденной директором ГБПОУ РТ 

«ТТИТ»;  

5.3. Источниками финансовой деятельности УПМ «Графика» являются: 

- внебюджетные средства, получаемые от юридических и физических лиц в 

соответствии с заключенными договорами, действующего Устава ГБПОУ РТ 

«Тувинский техникум информационных технологий», на основании п._ ч._ 



ст.93 ФЗ-44 «О контрактной системе закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 

5.4. Средства, полученные от деятельности производственной мастерской, 

расходуются на развитие и совершенствование работы УПМ «Графика», 

приобретение инновационных технологий и оборудований, разработку 

документов, а также на другие цели для эффективной деятельности ГБПОУ РТ 

«ТТИТ», а также УПМ «Графика. 

5.5. Стоимость работ определяется в соответствии со сметой расходов и 

калькуляции, составленных бухгалтерией. 

5.6. УПМ «Графика» имеет право участвовать в конкурсах на получение 

грантов, а также в специально финансируемых (из различных источников) 

проектах и программах на региональном и на федеральном уровне. 

5.7. Работа по охране труда в мастерских Техникума организуется на основе 

законодательства Российской Федерации, Положения об организации 

работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного 

процесса Техникума. 

6. В соответствии с Уставом Техникума администрация принимает меры по 

оснащению, модернизации учебно-производственных мастерских, 

систематическому пополнению их оборудованием, инструментами, 

приспособлениями, улучшению их технического обслуживания.  

6.1.  Планировка мастерских, размещение в них рабочих мест, оборудования и 

мебели должны обеспечивать благоприятные и безопасные условия для 

организации учебного процесса, возможность контроля за действиями каждого 

обучающегося. 

39. Рабочие места обучающихся обеспечиваются инструкциями по охране 

труда при выполнении конкретных видов работ, разработанными на основе 

типовых, утвержденными директором техникума. 

40. Технический уход за оборудованием учебно-производственных мастерских 

и необходимый ремонт производится персоналом Техникума, или с 

соответствующими ремонтными организациями города. 

 


